Zalacznik do uchwaty Nr 3/VI Walnego Zebrania Cztonkow —Statut Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Instrumentariuszek w tresci przyjetej w dniu 8 lutego 2020 roku.

STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA INSTRUMENTARIUSZEK

Rozdzial I Postanowienia og6lne

8 1. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata
na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015r.p0z.1393j.t.z
pdzn.zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 2. Stowarzyszenie jest apolitycznym, naukowym, dobrowolnym, samorzadowym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych

8 3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wiladz
Biatystok.

8 4. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

8 5. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

8 6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

8 7. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okre$lonych
w przepisach szczegélnych.

8 8. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial I1 Cele i sposoby dzialania

8 9. Celem Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci:

1) wspoldziatanie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych swoich cztonkow;

2) prowadzenie i popieranie dziatalnos$ci naukowej w zakresie pielggniarstwa operacyjnego;
3) popularyzacja wiedzy na temat pracy instrumentariuszek;

4) integracja srodowiska instrumentariuszek;

5) wspoéldziatanie i organizowanie opieki zdrowotnej w zakresie pielegniarstwa operacyjnego.



8 10. Stowarzyszenie realizuje swoja cele poprzez:

1) organizowanie zjazdow, sympozjow, konferencji, odczytow, wystaw, pokazdw oraz innych form
szerzenia wiedzy fachowej;

2) wspotdziatanie w ksztaltowaniu oraz opiniowanie programow doskonalenia podyplomowego;

3) uczestnictwo przedstawicieli Stowarzyszenia w komisjach kwalifikacyjnych
i specjalizacjach;

4) opracowanie i wydawanie prac naukowych, standardéw, dokumentacji pracy, zakresu
kompetencji i czynnosci zawodowych;

5) popularyzacja informacji wérod spoteczenstwa o pracy instrumentariuszki;

6) wspolpraca a innymi Stowarzyszeniami, instytucjami opieki zdrowotnej oraz Samorzadem
Pielegniarek 1 Potoznych;

7) wspblpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawie warunkoéw pracy i ptacy instrumentariuszki;

8) wspoOlpraca z zagranicznymi towarzystwami i  organizacjami majagcymi  podobne
i pokrewne cele;

9) wspolpraca z fundacjami i organizacjami, ktére beda wspomaga¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Rozdziatl II1 Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

8 11.1.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

8 12.Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) czlonkdow zwyczajnych,
2) czionkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.

§ 13. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pielegniarka/pielggniarz, potozna/potozny posiadajacy
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego.

§ 14. 1.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowa dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc organizacyjna, finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

8 15. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze uchwaly Zarzadu na
podstawie pisemnej deklaracji.

8 16. 1.Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

8§ 17. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow,
na wniosek Zarzadu.



8 18. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia;

2) uczestniczenia w  zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, zjazdach
itp. imprezach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia;

3) korzystac z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

8 19. Cztonek zwyczajny jest obowigzany do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz propagowanie jego celéw
i programu

2) przestrzeganie statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia; regularnego optacania
sktadek.

8 20. 1. Czlonek wspierajacy, cztonek honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa okreslone w § 18.

2. Cztonek  Wspierajacy  jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych §wiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminow wladz Stowarzyszenia.

8 21. 1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ;

2) $mierci czlonka lub utraty osobowoSci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego osobg
prawng

3) skre§lanie z listy czlonkéw 2z powodu =zalegania z optatg sktadek czlonkowskich,
w okresie dluzszym niz 12 miesiecy;

4) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy, ktora te¢ godno$¢ nadata.

2. Czlonek  skreslony moze by¢ ponownie przyjety na  zasadach  okreslonych
w § 15 pod warunkiem uiszczenia zalegtych sktadek.

Rozdzial IV  Struktura organizacyjna wladz

§ 22. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

8 23. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.



Walne Zebranie Czlonkow

8 24. 1.Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziak:

1) z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi

2) z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy, zaproszeni goscie.

3) o terminie, miejscu i przewidzianym porzadku obrad Cztonkowie powinni by¢ powiadomieni
nie pozniej niz na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw mailowo lub telefonicznie
(w tym SMS-em).

8 25. 1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym o ile zgromadzeni nie
uchwalg inaczej

8 26. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 2 miesiecy, od dnia
otrzymania wniosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§ 27. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) ustalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwoltywanie Prezesa, oraz cztonkow organow Stowarzyszenia,

4) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

5) rozpatrywania odwotan od uchwat Zarzadu,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujagcym wtadzom, na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

7) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu

8) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

9) okreslanie wysokos$ci sktadek,

10) Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow,

W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow, chyba ze dalasze postanowienia statutu stanowig inaczej,

11) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej niz pierwszy termin-
uchwaly zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do
glosowania, chyba ze dalasze postanowienia statutu stanowig inaczej,

12) dopuszcza si¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej, w szczego6lnosci przy uzyciu technik wideokonferencji, glosowania



za posrednictwem poczty elektronicznej lub dedykowanych systeméw informatycznych,
stosownie do regulaminu uchwalonego przez Zarzad,

13) glosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej w czasie Walnego Zebrania Cztonkow
nie mogg dotyczy¢ spraw, dla ktorych zastrzezona zostata forma glosowania niejawnego,

14) glosowania z wykorzystaniem dedykowanego systemu informatycznego w czasie Walnego
Zebrania Cztonkow nie mogg dotyczy¢ spraw, dla ktorych zastrzezona zostata forma
glosowania niejawnego, chyba ze mechanizmy systemu informatycznego umozliwiajg i
zapewniaja gtosowanie niejawne.

Zarzad

8 28. Zarzad bedacy whadza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow
kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, a za swoja prace i dziatania odpowiada przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

8 29. 1. W skfad Zarzadu wchodzi Prezes oraz 6 cztonkow. Na swym pierwszym posiedzeniu
Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Zasady i tryb dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

4. W razie dlugotrwatej niemozliwosci petnienia obowiazkéw przez Prezesa, funkcje te obejmuje na ten
okres wiceprezes.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszos$cia gtosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow,
w tym Prezesa lub wiceprezesa.

6. Zarzad Stowarzyszenia moze organizowaé zebrania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci wideokonferencji, glosowania za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dedykowanych systeméw informatycznych, stosownie do regulaminu
uchwalonego przez Zarzad.

7.Glosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej nie moga dotyczy¢ spraw, dla ktérych
zastrzezona zostata forma glosowania niejawnego.

8.Glosowania z wykorzystaniem dedykowanych systemow informatycznych nie moga dotyczy¢
spraw dla ktorych zastrzezona zostata forma gltosowania niejawnego, chyba ze mechanizmy systemu
informatycznego umozliwiajg i zapewniajg gtosowanie niejawne.

9. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji
sktad osobowy tych wiladz uzupeliony jest sposréd nie wybranych kandydatow wg kolejnosci
uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.



8 30. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) okreslanie szczegotowych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

4) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zdobywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia, ,

7) podejmowanie uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i mig¢dzynarodowych
organizacji oraz delegowania przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacii,

8) zawierania porozumien o wspotpracy z organami administracji i wltadzami naczelnymi innych
organizacji,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

10) zgtaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkdéw godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

11) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

12) udziat w ksztattowaniu programow kursow kwalifikacyjnych, specjalizacji oraz innych form
edukacji zawodowej,

13) wyznaczanie swoich przedstawicieli do komisji kwalifikacyjnych, egzaminéw kurséw
kwalifikacyjnych, specjalizacji,

14) powotywania komitetow, organizowanie zjazdow, sympozjow, konferencji itp.,

15) umozliwienie publikacji prac naukowych, standardow,

16) powotywanie komisji i zespotow,

17) wykonanie innych czynnosci i zadan nie okreslonych statutem do wiasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia,

18) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczania cztonkow.

Komisja Rewizyjna

8 31. Komisja Rewizyjna jest wiladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

8 32.1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 4 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona: przewodniczacego, zastgpee przewodniczacego oraz sekretarza.

2. Dokooptowanie nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej w miejsce ustepujacych odbywa si¢ na tych
samych zasadach jak w przypadku Zarzadu, okre§lonych w § 29 pkt 9.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosbw w  obecnosci
co najmniej 3 0séb.

4. Komisja Rewizyjna moze organizowaé zebrania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci wideokonferencji, glosowania za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dedykowanych systeméw informatycznych, stosownie do regulaminu
uchwalonego przez Zarzad.



5. Glosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej nie moga dotyczy¢ spraw, dla ktorych
zastrzezona zostata forma glosowania niejawnego.

6. Gtosowania z wykorzystaniem dedykowanych systemow informatycznych nie moga dotyczy¢
spraw dla ktorych zastrzezona zostata forma glosowania niejawnego, chyba ze mechanizmy systemu
informatycznego umozliwiajg i zapewniajg gtosowanie niejawne.

8 33. 1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie lub w trybie ustalonym w statucie,

3) wnioskowanie o posiedzenie Zarzadu celem omoéwienia uwag, wnioskoéw i zalecen wynikajacych
z kontroli wewnetrznej. Posiedzenie Zarzadu w takim przypadku winno si¢ odby¢ nie p6zniej niz
W terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku,

4) uchwalenia regulaminu dzialania,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dzialalnoSci oraz wnioskow
o udzielenie lub odmoweg udzielenia absolutorium wiadzom Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub

ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 34. 1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Rozdzial V Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

8 35. 1 Majagtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2 . Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje,

c) darowizny, zapisy i spadki,

d) dochody z ofiarno$ci publiczne;j.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

8 36. 1.Dla waznosci oswiadczen woli dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych

Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu.



2. W innych sprawach administracyjnych wynikajagcych z biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia
wymagany jest podpis Prezesa lub wiceprezesa.

Rozdzial VI  Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

8 37.1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszo$cig
2/3 glosdéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W
drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej niz pierwszy termin- bez wzglgdu na
liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.

2. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane uchwala Walnego Zebrania Czlonkow wigkszoscia 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Majatek po zlikwidowanym Stowarzyszeniu przeznacza si¢ na cele okreslone
w uchwale likwidacyjnej.

Rozdzial V1| Postanowienia koncowe

8§ 38. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sgdu rejestrowego.

8 39. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowiazuje ustawa
z dnia 7 kwietnia 1989 roku, prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015r.poz.1393j.t.z p6zn.zm.).

§ 40. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu biezacego roku
kalendarzowego.

§ 41. Nowo przyjeci czlonkowie wptacajg sktadke czlonkowska w ciggu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjgciu.



