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niejasnosci w rozporzadzeniu MZ z dnia 11
10 2018roku

definicja pojecia ,,pielegniarka operacyjna”: co najmnigj 2 letnie
doswiadczenia w instrumentaniu do zabiegow vs ilo$¢ stazy
podczas kursu kwalifikacyjnego

kiedy ma pielegniarka/potozna nabra¢ wprawy w
samodzielnym instrumentowaniu, skoroprzez dwa lata nie
moze samodzielnie instrumentowac

propozycja wpisania ,,bezposredniego nadzoru przez
specjaliste w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego”,
analogicznie jak w przypadku lekarzy anestezjologow



niejasnosci w rozporzadzeniu MZ z dnia 11
10 2018 roku

czas udzielania swiadczen okreslonemu w harmonogramie
pracy — ktory dokument precyzuje to pojecie. wynikajgca z tego
interpretacja, ze tylko podczas zabiegu ma byc¢ 2 pielegniarki,
zatem tworzone s3 rozne rozwigzania, np delegowanie
pracownikow w trakcie jednego dyzuru z oddziatu na blok lub

odwrotnie
dwuletnie doswiadczenie w instrumentowaniu: jak liczy¢?



Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego

e nowa lista podrecznikdw z dziedziny pielegniarstwa
operacyjnego

e projekt nowej, dtuzszej specjalizacji?

e asystent chirurgiczny - roznorodnos$¢ zawodow posiadajgcych
uprawnienia do ubiegania sie o miejsca specjalizacyjne i
niejasne zapisy kompetencgji ,,niektore czynnosci”



Obstuga ramienia C

Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz.U. 2001.3.18, akt ma
tekst jednolity), ktdra okresla miedzy innymi ochrone radiologiczng, ochrone
zdrowia pracownikow
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie minimalnych wymagan
dla jednostek ochrony zdrowia udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych z zakresu
rentgenodiagnostyki, radiologii zabiegowej oraz diagnostyki i terapii radioizotopowej chordb
nienowotworowych (Dz.U.08.59.365). Akt ten okresla minimalne wymagania dla jednostek
ochrony zdrowia udzielajgcych swiadczen medycznych wymienionych w tytule
rozporzadzenia. | tak, procedury z zakresu radiologii zabiegowej sg wykonywane w
warunkach bloku operacyjnego albo w warunkach pracowni radiologii zabiegowej. W tym
drugim przypadku pracownia musi by¢ wyposazona w odpowiedni sprzet, zaleznie od rodzaju
procedur, jakie sg w niej wykonywane



Obstuga ramienia C

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie warunkdéw
bezpiecznego stosowania promieniowania jonizujgcego dla wszystkich rodzajow
ekspozycji medycznej (Dz.U. 51, poz. 265 — rozporzadzenie posiada tekst jednolity). Sa
w nim okreslone: zasady i metody dobrej praktyki medycznej, wymagania i
szczegotowe zasady realizacji systemu zarzadzania jakoscig w rentgenodiagnostyce,
radiologii zabiegowej, medycynie nuklearnej i radioterapii oraz wymagania dotyczace
szkolenia specjalistycznego oséb wykonujacych i nadzorujagcych wykonywanie
badan i zabiegéw leczniczych przy uzyciu promieniowania jonizujgcego



Obstuga ramienia C

e pkt 4 opisu zawodu technik elektroradiologii ,,przygotowanie stanowiska pracy oraz
sprzetu i aparatury medycznej do badan diagnostycznych lub zabiegéw
terapeutycznych”

e zabezpieczenie pacjenta i otoczenia w razie awarii sprzetu i aparatury medycznej



Obstuga ramienia C - podsumowanie

Uczestnictwo w zabiegach z uzyciem ramienia C wymaga od personelu spetnienia
okreslonych w przepisach prawnych kryteriow dotyczacych kwalifikacji i odbytych
szkolen. Procedury radiologii inwazyjnej przebiegajg w okreslonych warunkach, jasno
sprecyzowanych w aktach prawnych. Osobg przygotowana do obstugi ramienia C
jest technik elektroradiologii
Procedury radiologii inwazyjnej z uwagi na ich przebieg wymagajg obecnosci dwdch
pielegniarek operacyjnych: instrumentujacej i pomagajace).

Opracowanie wewnetrznych procedur dotyczacych postepowania z ramieniem C jest
niezbedne z uwagi na koniecznos$¢ jasnego sprecyzowania obowigzkow kazdej grupy
zawodowej, majacej kontakt z ramieniem C w danej jednostce.



Mobbing

o Art. 943 [Obowigzek przeciwdziatania mobbingowi]

e § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

e § 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

e w sprawach o mobbing to pracownik musi udowodnié, ze byt
mobbingowany



Relacje w naszym srodowisku

e relacje w zespotach: poczucie nierownego traktowania,
podziaty w zespotach: ,,ranne” vs ,, dyzurne”, dziatania
utrudniajgce prace innym

e relacje w portalach spotecznosciowych



Cos optymistycznego

e zaangazowane dziatania liderow pielegniarstwa operacyjnego,
komisji do spraw pielegniarstwa operacyjnego dziatajgce przy
OIPiP w rozwdj naszej dziedziny

e poprawa swiadomosci prawnej wsrod pielegniarek operacyjnych i
potoznych operacyjnych

e nowe podreczniki adresowane do pielegniarek operacyjnych

e wzrost przekonania o koniecznosci stosowania procedur (sytuacja
z poczatku pandemii)

e coraz wiecej uczelni wprowadza pielegniarstwo operacyjne jako
odrebny przedmiot



Obszary dziatania Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Instrumentariuszek

e dazenie do jasnego zapisu odnosnie norm zatrudnienia

e dazenie do przywrocenia pielegniarstwa operacyjnego
do podstawy programowej

e opiniowanie aktow prawnych



O wielkich zmianach

- decydujq W\a{'e eplzodg.

Jedno spotkame Jjedna

ksigzka, jedna decyzja.
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